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ORGANIZACE JAKO DOBRY PRIBEH

Rozsah tréninku: 100 hodin, tzn. 6 dvoudennich modull

Lektori:
Mgr. Alzbéta Nejedla

Alzbéta Nejedld se pohybuje jiz pfes 20 let v oblasti fizeni lidskych zdroju ve
velkych nadndrodnich spolecnostech. Vétsinu Casu stravila v roli persondini
manazerky. Po absolvovani terapeutického vycviku se Alzbéta zacala
veénovat koucovani a lektorovani vyssiho managementu velkych spolenosti.

PhDr. Vratislav Strnad

Vratislav lektoruje komplexni vzdelavaci programy v systemicke terapii,
narativni terapii (od r. 2000) a narativnim koucinku (od r. 2013) v privatnim
tfréninkovém institutu ISZ-MC. Mda privatni terapeutickou praxi (25 let) a
koucovaci praxi (10 let). Pfedndsi v Praze, v Kosicich a hostuje ve Vidni.
Vénuje se rozvoji mezindrodni odborné spoluprdce.

(Autofi kniny: VS, AN: ,Zaklady narativni terapie a narativnino koucinku, Portdl
2014)

Pro maijitele, manazery, personalisty, lektory, kouce a kazdého, kdo se chce
naucit I€pe spolupracovat s lidmi.

Jak privést lidi k novému mysleni a sebe k nové kulture vedeni?

Vystupem ma byt osvicengjsi (a pruznéjsi) prace s lidmi a firemni kulturou,
duslednéjsi v rozhodovani o participatornim a/nebo direktivnim pfistupu k lidem.

1. SETKANI: 10. — 11. RIUNA 2016 (10 - 18 hod.: 9 — 17 hod.)

2. SETKANI: 28. — 29. LISTOPADU (10— 18 hod.; 9 - 17 hod.)
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Z PROGRAMU:

Kdy je pribéh lepsi nez prace s tvrdymi daty? K cemu je uzitecné byt v pribéhu?™
ProcC se lidé/firmy chovaiji, jak se chovaji - jak prolomit bludné kruhy neefektivni
komunikace? Jak proniknout do hlubin lidské motivace? Délat vic toho, co
funguje!

NADHODNOTA SMYSLU TOHO, CO DELAM!
Stru¢ny obsah:

Struktura narativni prace - teoretické zaklady

Prakticky ndcvik narativni struktury rozhovoru

Velké mnozstvi praktickych cviceni vedoucich k uvédomeéni si podstaty
narativniho pfistupu

Sebezkusenost, reflexe viastni prdace

Diskuse

= Program dotvdfime dle aktudinich potfeb ucastnikl==
Forma tréniku:

Teorie, prakticky nacvik, diskuse, prace s redlinymi kazuistikami (soucasti tréninku
jsou rozbory viastnich videonahravek), sebezkusenost.

CENA: 6.500 K& (160 Euro) za jedno dvoudenni setkani.
Misto: ISZ-MC, Mdachova 7, Praha 2

Prinlaska a platba: Pavila Tofovad, info@isz-mc.cz , tel. 776 606 76
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